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PODMINKY ZAKONCENI|

U&ast na semindfich (povolené 2 absence > 2 semindfe jednou za 14 dnil)

Absolvovani zapoctového testu na konci letniho semestru
Ustni zkouska

Prednasky — liché Ctvrtky, 16: 45 az 19:45
- Semindre - liché stfedy, 15:00 az 18:15

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP
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TEMATA SEMINARU

« 28. 2. 2019 Uvod do studia pracovniho prava. Predmét a systém pracovniho
prava. Vztah pracovniho prava k jinym pravnim odveétvim.
LaAvisla prace. Zasady pracovniho prava. Vznik pracovniho
poméru a jeho charakteristika. ZpUsoby vzniku pracovniho
pomeéru. Jmenovani.

* 13.3. 2019 Pracovni smlouva. Podstatné a vedlejsi ndlezitosti pracovni
smlouvy. Pracovni pomér na dobu urcCitou. Zkusebni doba.
Konkurencni dolozka. Zména pracovniho pomeru. Prevedeni na
jinou prdci. Prelozeni. Pracovni cesta. DoCasné pridéleni.

« 27. 3. 2019 Skonceni pracovniho poméru

* 10. 4. 2019 Pracovni doba. Dovolend. Odménovani za prdci.

« 24. 4. 2019 Prekdzky v praci. Nahrada majetkové a nemajetkové Ujmy.
« 8.5.2019 ZdavérecCny semindr.

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



DNESNI SEMINAR

Uvod do studia pracovniho préva
Predmét a systém pracovniho prava.

Vztah pracovniho prava k jinym pravnim odvétvim.

ZAvisla prace.

/asady pracovniho prava.
Vznik pracovniho poméru a jeho charakteristika.
Zpusoby vzniku pracovniho pomeéru.

Jmenovani

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



PRACOVNI PRAVO

Reguluje vztahy mezi zamestnancem (Zec) a zamestnavatelem (Ztel)

Poskytuje na jedné strané ndstroje Zteli k realizaci jeho Cinnosti a fizeni
zamestnancu

Na druhé strané zaqjistuje Zci odpovidaijici podminky pri vykonu prdace
Omezend autonomie vule smluvnich stran — Castd kogentnost / jednostrannd
kogentnost

Cdst soukromého prava s prvky prava vefejného (pfitomnost vefejnoprdavni
regulace — zejm. ochrannd funkce)

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



PRAMENY PRAVNI UPRAVY

« /Gkon C. 262/2006 Sb., zakonik prace (52 novel, posledni €. 181/2018 Sb.)
« Predchozi pravni Uprava —zdakon €. 65/1966 Sb., zakonik prace

- ,Osvobozend lidska prace se stala zdakladnim zdrojem rozvoje nasi spolecnosti
a blahobytu vieho lidu. O ni se opird rozvoj narodniho hospoddrstvi a rostouci
hmotnd a kulturni droven vsech obcanu. Prdce v socialismu vytvari predpoklady pro
upevrovani souladu z4jmu jednotlivce se zajmy spoleénosti. *

« § 188a zdkona ¢. 86/1950 Sb.: ,Kdo se Zivi nekalym zpUsobem a vyhybd se poctivé
prdci, bude potrestdn odnétim svobody na tfi mésice azZ dvé léta.

« § 203 zOkona C. 141/1961 Sb.: ,Kdo se soustavné vyhybd poctivé praci a opatruje si
prostfedky k obzivé prostituci, hazardni hrou nebo jinym nekalym zpUsobem, bude
potrestdn odnétim svobody aZ na dvé léta.

« vroce 1990 bylo mozné ulozit frest odnéti svobody az 3 roky

« Zdkon C. 89/2012 Sb., obc&ansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpisu

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



PRAMENY PRAVNI UPRAVY

« /Okon C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, VZPP
« /O0kon €. 373/2011 Sb., o specifickych lekarskych sluzbdch, VZPP
« /akon €. 251/2005 Sb., o statni inspekci prace, VZPP

« /Gkon €. 309/2006 Sb., o zaqjisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci, VZPP

o/

zarucené mzdy (...), ve znéni narizeni viady €. 273/2018 Sb

« Vyhldska MPSV ¢. 333/2018 Sb., o zméné sazby zdkladni ndhrady za
pouzivani silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni prumérné
ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich ndhrad

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



PREDMET PRACOVNIHO PRAVA

« Pfedmétem pracovniho prdva je zdvisla prace (§ 2 ZP)
« Vykondvdna ve vztahu nadrizenosti Ztele a podrizenosti Zce
« Jménem Ztele
« Podle pokynu Ztele
« Osobni vykon Zcem

« Vykondvdana za mzdu / plat / odménu za prdci
* Na ndklady a odpoveédnost Ztele

« V pracovni dobé

« Na pracovisti / na jiném dohodnutém misté

« Zavisld prace muze byt vykondvdana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim
vztahu — pracovni pomér / dohody o pracich konanych mimo PP

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP
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SYSTEM PRACOVNIHO PRAVA

* Individudlni pracovni pravo
« Oblast pracovniho prava regulujici  vztahy mezi zamésthancem a
zameéstnavatelem pri vykonu zavislé prace (Uprava v zakoniku prace)

« Soukromé pravo s vyraznymi verejnopravnimi zasahy

- Kolektivni pracovni pravo

« Reguluje vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavateli (sdruzeni v kolektivnim
orgdnu, kterym prosazuji svoje zajmy — odborové organizace, rady
zamestnancu)

« Vysledkem jedndni byva kolektivni smlouva
« Uprava v zakoné& o kolektivnim vyjednavani, &ast upravena v ZP

« Zamestnanost
 Uprava v zdkoné& o zamé&stnanosti

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



VZTAH PP K JINYM ODVETVIM

Ustavni pravo

« Listing: zdkaz nucenych praci, svobodnd volba povoldni, pravo na spravedlivou
odmenu za praci, zvlastni ochrana zen, mladistvych, zdravotne postizenych

e ZAkaz diskriminace

Obcanské pravo
« Uziti obCcanského zdkoniku, soucdast soukromého prava
Spravni pravo
 Inspektordty prace, zakon o zaméstnanosti, spravni frestani
Financéni pravo
« Dan z pfijmu fyzickych osob ze zAvislé Cinnosti
Pravo socidlniho zabezpeceni
« DAvky nemocenského poijisténi, dochodového pojisténi, dichodovy vék
Trestni pravo
« Nejzazsi prostredky ochrany zameéstnance

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



PRIKLAD C. 1

Kremilek, zapdleny zaméstnanec pokrocilého véku, se v dusledku jedndni
marnotfratného partnera Mochomurky dostal do finanénich potizi. Jeho
zaméstnavatel mu jednoho dne nabidl, Ze mu jako dlouholetému
zameéstnanci €astku 200.000,- zapujci s tim, Ze mu tuto ¢dastku podle smlouvy o
zapujcce vrati do jednoho roku. Kremilek nicméene zapujcene penize vcas
nevratil, nebot v prubehu roku Mochomurka prisel i o praci a celkova financni
situace partnerv byla velmi napjata. Mezitim Kremilek ukoncil pracovni pomeér
u zaméstnavatele dohodou a odesel do duchodu. Byvaly zaméstnavatel se
po marnych vyzvdch o dobrovolné spinéni dluzné castky obrdtil na soud.

« Definujte pracovnéprdavni vztah.

» Posudte, zda spor mezi Kremilkem a jeho zaméstnavatel je sporem
pracovnepravnim.

. y,j(cjjk)éem slozeni bude civilni soud rozhodovat (§ 36a obcanského soudniho
radu)s

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



VZTAH P § NOZ

« § 34 NOZ: ,Zavisld prdce nezletiiych mladsich neZ patnact let nebo
nezletilych, ktefi neukoncili povinnou skolni dochdzku, je . Tito
nezletili mohou vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni
cinnost za podminek stanovenych jinym pravnim predpisem. *

« § 35 NOZ: ,Nezletily, ktery dovrsil patndct let, se mUze zavdzat k vykonu
zavislé prace podle jiného prdavniho predpisu. Jako den nastupu do prace

, ktery by predchazel dni, kdy nezletily ukoné&i
povinnou Skolni dochazku.

« § 2401 NOZ: ,Pracovni pomér, jakoz i prava a povinnosti zameéstnance a
zamestnavatele z pracovnino pomeru upravuje jiny zakon."

« PI. US 83/06 (&. 116/2008 Sb.) — zruseni principu delegace NOZ vzhledem k ZP,
OZ je zakladni prdvni predpis préava soukromého — subsidiarni uziti

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



VZTAH P § NOZ

- § 4 IP: ,Pracovnépravni vztahy se ridi timto zakonem; nelze-li pouzit tento
zakon, Tfidi se obCanskym zdkonikem, a to vidy v souladu se zakladnimi
zasadami pracovnépravnich vztahu. “

» Proces kontraktace

 Pravidla pro pocitdni InUt (nikoliv dob — § 333 ZP)
« Adhezni smlouvy

« Smlouvé o smlouvé budouci

- NOZ Ize povuzit na pracovnéprdvni vztahy, pokud:
« To ZP vyslovné nevylucCuje
« Nema-li ZP pouzitelnou Upravu
« To neni zpusobem odporujicim zdsaddm pracovniho prava (§ 13, § 14 ZP)

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



VZTAH P § NOZ

 Hranice dispozitivnosti pravni Upravy
« /akon odchylné ujedndni vyslovné nazakazuje (prima kogentnost)
Mini-Max (§ 4a/2 ZP)

« Nesmi byt nizSi nebo vyssi, nez je prdvo nebo povinnost, které stanovi ZP nebo
kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné

§ 1 odst. 2 NOZ (neprima kongentnost)

« Rozpor s dobrymi mravy

« Rozpor s verejnym poradkem

« Pravo tykaijici se postaveni osob vC. ochrany osobnosti
Ujedndni neni v rozporu se zasadami (principy) pracovniho prava
§ 363 ZP — zapracovdni predpisu EU (jednostrannd kogentnost)

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



ZASADY PRACOVNIHO PRAVA

Zdkonik prace (ZP) Obcansky zdkonik (NOZ)
/Adkazu nucenych praci

Autonomie vule, smluvni volnost
Pacta sunt servanda
Neminem laedere

Ochrana pravniho postaveni Zce

Uspokojivé a bezpecné podminky
Rovné zachdzeni, diskriminace
RAdANY vykon prace dle zajmU Ztele

Informovani a projednani, kolektivni
zastupovani

lgnoratia legis non excusat
Princip poctivosti

(...)

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



ZASADY PRACOVNIHO PRAVA

 Dalsi zasady pracovniho prava:
« /akazu prendset riziko vykonu zavislé prace na Zce
o Z&kazu ukldddni penéznich postinb za poruseni pracovnéprdvnich povinnosti
« 74akazu sjedndavani zajisténi zavazku v pracovnépravnim vztahu
« Rozvrzeni pracovni doby do pracovnich smén

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



PRIKLAD C. 2

Zaméstnavatel se dohodl v pracovni smlouvé se zaméstnancem, ze:
A. délka vyméry dovolené zaméstnance bude cCinit 3 tydny,

B. délka vypovédni doby je sjiedndna v rozsahu 3 mésicU pro zaméstnavatele
a 2 mésicu pro zameéstnance,

C. zaméstnanec muze podat vypoveéd pouze z duvodu nepriznivého
zdravotniho stavu,

D. zkuSebni doba se sjedndvad v délce 1 mésice,

E. zaméstnanec se dopredu vzddavd jakykoliv priplatkd, které mu v budoucnu
vzniknou v pripadé prace odvedené prescas.

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



PRIKLA

Zaméstnavatel stanovil v pracovnim radu, ze:

A.
B.

veskerd dovolend, kterou zameéstnanec nevycCerpd v prislusném kalenddarnim roce,
za nejz dovolena prislusi, propada,

vyse mzdy zameéstnance se bude odvijet od financni situace zaméstnavatele
(poCtu prodanych vyrobku a poskytputych sluzeb, jez zamestnavatel souhrnne
v danem kalenddarnim mesici zakaznikum poskytne),

zameéstnanec je povinen slozit ﬁfed ngstupem do zaméstnani penézitou kauci jako
zaruku pro uhradu pripadnych dluhu, kfere mu v prubehu prace vzniknou vucCi
zamestnavateli,

zoméstnanci, U néhoz nenastane v pribéhu kalenddinino mésice prekdzka
v prdci, proplati specidlni odmenu,

zameéstnanci, ktefi se dostavi opakované pozde na pracoviste, jsou povinni
zaplatit jednorazove smiluvni pokutu ve vysi 1.000,- KC za kazdou zapocatou
hodinu zpozdeni.

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



PRACOVN| POMER

« Az do vzniku pracovniho poméru existuje mezi smluvnimi stranami rovné
postaveni = proces kontraktace

« Fakticky muize dochdzet k ndtlaku na zaméstnance pii sjedndvdni obsahu

pracovnépravniho vztahu, proto na mnoha mistech ZP nastavuje jednostrannou
kogentnost

« Vztah nadrfizenosti a podrfizenosti az zahdjenim vykonu zavislé prace

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP
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PRACOVN| POMER

 ZpUsoby vzniku pracovniho poméru
 Pracovni smlouvou
« Jmmenovdnim

« Obsazeni pracovni pozice na zakladeé volby = predpoklad vzniku PP

« Vybér fyzickych osob vhodnych na pozici je v gescich Ztele (§ 30/1 ZP)
« X diskriminace

* Informace pred vznikem pracovniho pomeéru (§ 30/2 ZP) — bezprostredné
souvisi s uzavienim smlouvy (x § 316/4 ZP — téhotenstvi, sexudlni orientace...)

« Zamestnavatel je povinen uchazecCe o prdaci sezndmit s pravy a povinnostmi,
které vyplyvaiji z pracovni smlouvy (/ jmenovani), pracovnimi podminkami,
podminkami odménovdni, povinnostmi dle zvldstnich prdavnich predpisU

§ 32 — vstupni |€karskd prohlidka pred uzavrenim pracovniho poméru

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP
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PRACOVN| SMLOUVA

Nejcastéjsi dUvod vzniku pracovnéprdvniho vztahu

Dvoustranné prdvni jedndni — souhlasny projev vUle zaméstnance (FO) a
zameéstnavatele (FO, PO) uzavrit pracovni pomeér

Od vzniku pracovniho poméru je Ztel povinen
« Pridélovat Zci praci
 Platit za vykonanou prdci
« Vytvaret podminky pro plnéni prace
« Dodrzovat ostatni podminky
Od vzniku pracovniho pomeéru je Zec povinen

« Dle pokynuU Ztele vykondvat prdci osobné& prdci v rozvrzené pracovni dobé
« Dodrzovat pracovnépravni povinnosti

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP
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JMENOVANI|

Jednostranné pravni jednadni Ztele, jimz se zakladdd pracovni pomeér

Podminkou jeho platnosti je souhlas Zce

Pourziti ustanoveni o pracovni smlouvé
Jmenovani na vedouci pracovni pozice - § 33/3 ZP

Jmenovani osobou opravnénou - § 33/4 ZP

Moznost odvolat jmenovaného Zce, vzdani se jmenovaneho mista - § 73/1

Prechodné ustanoveni — sluzebni poméry, které vznikly joko pracovni
jmenovanim - § 364/3

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



PRIKLAD C. 4

Zameéstnanec pan Jaromir K. pracoval jiz nékolik let jako vedouci Useku kontroly a
udrzby v provozovne cisticky odpadnich vod. Pote, co se zmenila viastnjcka strukiura
provozovatele, pan Jaromir pri obvyklych kontrolach kvality vypoustenych vod zjistil,
ze odpadni vody obsahuji nebezpecne latky, ktere mnghonasobne _prekracuiji
zakonem povolenou hranici. Na futo skutecnost Jaan Jaromir_ opakovane upozornil
vedeni spolecnosti. Jeho sdeleni vsak byla vedenim  spolecnosti odmitnuta jako
nepodstatna a nepodlozena s tim, ze je v zajmu financni situace provozovny a vsech
jejich zamesfnancu, aby situace zustala takova, jaka je. Na nakup kvalitnejsich
cisticich_ sKsLemu nevnl,ﬁo,dle vedeni spolec¢cnosti dostajek financnich prostredku. Pan
Jaromir jakozto zaprisahly ochrance zivotniho prostredi po opakovanych pokusech o
napravu Jiz dale nemohl nastalou situaci snaset. Zaslal, tudiz dopis qblastnimu
inspektoratu zivotniho prosiredi, v nemz uved|, ze jeho zamestnavatel poyusuje trvale
provozni predplsg a ohrozyje tak zasadnim zpusobem zivotni prostredi a zivoty a
zdravl obyvatel. Pan Jaromir se yozhod| rovnez celou vec mediqlizovat a zaslal dopis
rovhez do mistniho periodika. Nasledujici den po odeslani dopisy obdrzel pan Jaromir
listinu, v niz jej zameéstnavatel informuje o okamzitem zruseni pracovniho pomeru
podle § 55 odsf. 1 pism. b) ZP.

 Posudte nastalou situaci

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP
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PRIKLAD C. 5

Pan Jarmil T. byl prednim specialistou na oblgst IT technologii (vyvoj a inovace
softwarv). Zamestnavatel, spolecnost POCITAC, s.r.o. proto nabidla panu
Jarmilovi pohadkovou mzdu ktera zdaleka prevysovqla Vysi prumerne mzdy
v daném krqji. Zdroven se se zaméstnancem dohodla na dovolené v rozsahu
8 tydnu, moznosti pouzivani sluZzebniho bytu a automobilu.

* Na opldatku, aby si zameéstnavatel pojistil, ze po kratkem cCase pan Jarmil
neodejde pracovat k jinemu zameéstnavateli, se s panem Jarmilem dohodl
na tom, ze se pan Jarmil v pracovni smlouvé zavaze setrvat v pracovnim
pomeru alespon po dobu 5 let.

 Z&vazek pana Jarmila setrvat v pracovnim pomeru zajistily strany sjedndnim
smluvni pokuty ve vysi 100.000,- KC za kazdy i zapocaty kalenddrni rok
nesplnéného zavazku setrvat v pracovnim pomeéru. Posudte nastalou situaci.

A. Posudte platnost téchto ujednani

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP
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PRIKLAD C. 6

Maijitel spolecnosti Zlata puska s.r.o. zemrel, v rdmci pozustalostniho fizeni
veskere jmeéni zustavitele preslo na jeho nezletileho syna, ktery v té dobé mél
3 roky.

A. MUze se tento nezletily syn stdt zaméstnavatelem®

B. Mohl by se stat zaméstnancem této spolecnosti, napriklad na pozici
vedouciho pro vnitini zalezitosti?

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP
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PRIKLAD C. 7

Vnitini predpis u zaméstnavatele Koala s.r.o. stanovi ndsledujici: zaméstnanci
starsi 50 let budou pri skonceni pracovniho pomeéru z duvodu § 52 pism. a) az
c) odstupne ve vysi pétinasobku prumérneho meésicniho prijmu.

A. Je takové ustanoveni v souladu s pravnim rddem CR?

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP
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PRIKLAD C. 8

Reditelka Z§ Zelatovskd v malebné obci Pierov v samém srdci Hané vypsala
vybérové fizeni na pozici dvou ucitel0 na druhém stupni ZS. Tou dobou v Z§
pracovalo 30 Zen a é muzu. Do vybérového fizeni se prihldsilo 20 Zen a 3 muzi.
Reditelka vybrala na uvedené pozice dva muze s oduvodnénim, Ze se snazila
o vyvazenéjsi zastoupeni. Kvalifikace uchazecu byla shodna.

A. Je takovy postup v poradku?

B. Posudte pro pripad, kdyz by feditelka oduvodnila svUj postup tim, Zze u
MuzU nehrozi odchod na materskou dovolenou a odchod na rodi¢ovskou
dovolenou je u muz0 obecné mdlo pravdépodobny.
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PRIKLAD C. 9

Spole¢nost JETELEM, s.r.o. zverejnilo na sitrdnkach ROBOTA.cz inzerdt, dle
ktereho hleda pracovniky na pozici operator na lince sluzby zakaznikum. Byli
prijati dva zameéstnanci - muz a zena. Muz vsak v pracovni smlouve dostal o

120,- Ké na hodinu vyssi plat s oduvodnénim, Ze md doma manzelku a dvé
deti, ktere musi zivit.

A. Je takovy postup v poradku?
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PRIKLAD C. 10

Klub ¢eskych poutniku, z.s. porddal dne 15. 2. 2019 ¢lenskou schuzi, na jejimz
programu byla i volba pokladnika spolku, ktery mél byt dle stanov spolku
volen prdvé timto orgdnem. Témér jednomysiné byla zvolena pani Jarmila
Pokornd, kterd ihned po zvoleni zacala vybirat kazdoroéni ¢lenské prispévky
po vsech pritomnych élenech.

A. Ndlezi pani Pokorné mzda jiz za meésic unor 20192

Jan Grepl, 28. 2. 2019, jan.grepl01@upol.cz, Katedra soukromého prdva a civilniho procesu, Pravnickd fakulta UP



/’ﬂ

30

PRIKLAD C. 11

Stavebni spole¢nost VRABEC s.r.o., kterd na zdkladé vy-soutézené verejné
zakdazky méla provést opravu fasdd vsech budov magistratu v Prostéjové,
vzaviela s 5 zedniky a 3 stukatéry smlouvu o provedeni dila. Tito délnici pak
zacali fasady méstskych budov v Prostéjové upravovat.

A. Posudte, zda je takovy postup v souladu se zadkonem?
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PRIKLAD C. 12

Oblastni inspektorat prdce pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj vykonal
dne 19. 10. 2015 kontrolu v prodejné textilu na adrese Slovenska 10, 77200
Olomouc. V prodejné (provozovné), jejiz majitelkou je podnikajici fyzickd
osoba pani Marta J., byla v dobé kontroly pritomna jeji neter, pani Zora K.,
kterd v danou chvili obsluhovala zdkazniky a predvadéla jim vystavené zbozi.
Na dotaz kontrolniho pracovnika, zda pani Zora K. vykondva praci v
pracovnim poméru, odpovédéla, Ze nikoliv a Ze pouze doc¢asné bez naroku
na odménu na kratkou dobu zastupuje svoji tetu, kterd si musela nékam
,odskocCit“. Inspektorat prdce konstatoval v daném pripadé poruseni
ustanoveni zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a ulozil pani Zore K.
pokutu ve vysi 15.000,- K¢.

A. Posudte, zda je takovy postup v souladu se zakonem?e
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